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Einfithrung

Es ist uns ein Herzensanliegen, dass Kinder, Jugendliche und schutzbefohlene Erwachsene
die Teilnehmer unsere Gruppen und Kreise im CVJM sind, mehr von Jesus Christus
erfahren.

Wir wollen uns zur Aufgaben machen, das Wohl der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen
zu fordern und allem zu wehren, was die Entwicklung der Kinder und Jugendlichen

gefdahrden kdnnte. Unsere Arbeit wird durch das Miteinander von Menschen und ihrer
Beziehung zu Gott lebendig. Leben und Glauben miteinander teilen, Zeit flireinander zu
haben, einander zuh6ren, einander zu Vertrauen und die Liebe Gottes erfahrbar machen

sind Starken und Basis unserer Arbeit im CVIM.

Unser Schutzauftrag

Im CVJM erleben Kinder und Jugendliche persénliche Nahe und tiefe Gemeinschaft, die von
Vertrauen gepragt ist. Um sicher aufwachsen und sich frei entfalten zu kénnen, benétigen Kinder und
Jugendliche Personen, denen sie vertrauen kdnnen und bei denen sie Unterstiitzung, Hilfe, Schutz
und Sicherheit finden. Erfahren Kinder oder Jugendliche Vernachlassigung oder Gewalt, insbesondere
sexualisierte Gewalt, werden ihre Entwicklungsgrundlagen massiv gefahrdet und ihre seelische
Entwicklung geschadigt. Sexualisierte Gewalt, andere Gewalterfahrungen und Vernachlassigung
verletzen die Wiirde des Menschen. Mitarbeitende im CVJM lGbernehmen Verantwortung fir die
ihnen anvertrauten Menschen: Vernachlassigung und Gewalt, insbesondere sexualisierte Gewalt
werden nicht toleriert. Der Schutz von Kindern und Jugendlichen hat oberste Prioritat.
Schutzkonzepte sollen dazu beitragen, dass Kinder und Jugendliche in Projekten, Veranstaltungen,
BildungsmaRnahmen, Freizeiten, Urlaubsangeboten, Bildungsstatten und Frei-zeitanlagen vor
Grenzverletzungen und Gewalt geschitzt werden. Ziel ist es, eine Kultur der Achtsamkeit zu
etablieren und wirksame SchutzmaRnahmen zu schaffen, mit denen das Risiko, Opfer von
(sexualisierter) Gewalt zu werden, so gut wie moglich gesenkt wird. Zudem wird Verantwortlichen
Handlungssicherheit gegeben.

Grundlagen

Es gibt den Begriff der Kindeswohlgefahrdung, der die Grundlage dafiir legt, dass eingegriffen werden
muss, wenn das leibliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes oder sein Vermogen gefdhrdet
wird und die Eltern nicht gewillt oder nicht in der Lage sind, die Gefahr abzuwenden. Als rechtliche
Grundlage wurde deshalb das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) verabschiedet, das unter
anderem regelt, dass hauptberuflich Tatige in der Kinder- und Jugendarbeit erweiterte polizeiliche
Flihrungszeugnisse vorlegen missen und die freien Trager wie der CVIM dies fiir ehrenamtlich Tatige
entscheiden dirfen. Flr uns als Mitarbeitende ist das wichtig, weil im §8a SGB VIl geregelt ist, dass
die zustandigen Stellen informiert werden missen, wenn die Vermutung einer
Kindeswohlgefahrdung besteht. Das betrifft alle uns anvertrauten Schutzbefohlenen, fiir die wir auch
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die Aufsichtspflicht haben. Also nicht volljahrige Kinder und Jugendliche sowie nicht geschaftsfahige
Erwachsene, also Personen mit meist geistigen Einschrankungen.

Kindeswohlgefahrdungen sind:

Vernachlassigung

Vernachlassigung der Aufsichtspflicht
Gewalt und psychische Misshandlung
Sexueller Missbrauch und sexuelle Gewalt
Seelische Misshandlung

Hausliche Gewalt

Kindeswohlgefahrdung betrifft uns auf verschiedenen Ebenen:

Wenn Teilnehmende aulerhalb unserer Veranstaltungen (zu Hause, Schule, Sportverein ...)
gefahrdet werden und wir davon erfahren, weil Betroffene uns davon erzdhlen oder Dritte
uns davon berichten.

Wenn jemand in unseren Veranstaltungen/ Gruppen durch Dritte oder durch einen
Mitarbeitenden gefahrdet wird, wir es erleben oder erzahlt bekommen.

Wenn das geschieht, miissen wir handeln!

Schutzkonzept CVJM Neunkirchen E20220929
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Begriffe

w\bmnl\lissim

Sorgeverantwortliche Personen (z. B,

Eltemn) unterlassen das firsorgliche
Handeln", also dafiir zu sorgen, dass die
Grundbedirfnisse (materiell, emotional,
kognitiv) erfiillt werden.

Vemnachlissigung
der Aufsichtspflicht

Aufsichtspflichtige Personen
vermachlassigen (fahrlassig oder
mutwillig) ihre Pflicht, dafir 2u sorgen,
dass ein Kind nicht geschidigt wird oder
andeme wchadigt

Gewalt und
psychische
Misshandlung

Gewalt wird dann ausgeiibt, wenn eine
Person einer anderen Schmerz [physisch
wie psychisch) zufigtund damit
Verletzungen oder Schadigungen
herbeifuhrt. Psychische Misshandlung ist
die haufigste Formvon Gewalt und
immer auch Teil von jeder anderen Farm
von Gewalt, ndmlich Vernachlissigung,
Miszhandlung, sexuellem Missbrauch und
sexueller Ausbeutung,

Sexueller
Missbrauch und
sexuelle Gewalt

Meint jede sexuelle Handlung, die an, mit
oderver Kindem und Jugendlichen
gegen deren Willen vorgenommen wird
oder der sie aufgrund kirperlicher,
seelischer, geistiger oder sprachlicher
Untterlegenheit nicht wissentlich
zustimmen kdnnen.

Seelische
Misshandlung

Bewusstes oder unbewusstes
Jerzieherisches” Verhalten, das Kinder
oder Jugendliche durch Bestrafung und
Herabsetzung bedeutend in ihrer
Entwicklung beeintrichtigt und schadigt.

Hiusliche Gewalt

Gewalt, die sich gegen Kinder oder
andere Haushaltsangshirige ridhtet und
vorrangig im hauslichen Umfeld
stattfindet,

In Bezug auf sexualisierte Gewalt lassen sich drei Formen unterscheiden:

1. Grenzverletzungen

Grenziiberschreitungen sind alle Handlungen oder AuRerungen, die eine persénliche, psychische
oder korperliche Grenze beim Gegen-iiber liberschreiten. Sie sind einmaliges oder seltenes
unangebrachtes Verhalten, geschehen oft aus Unwissenheit oder Unachtsamkeit.

2. Sexuelle Ubergriffe

Ubergriffe sind im Unterschied zu unbeabsichtigten Grenzverletzungen keine zufilligen oder
unabsichtlichen Handlungen bzw. AuRerungen. Die {ibergriffige Person missachtet bewusst die
Grenzen ihres Gegeniibers sowie gesellschaftliche Normen und Regeln oder auch fachliche

Standards.
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3. Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung
Das Recht auf sexuelle Selbstbestimmung ldsst Personen die Freiheit, Gber ihre sexuelle Orientierung,
die Wahl der Sexualpartner, die sexuellen Praktiken und die Form der sexuellen Beziehungen selbst

zu entscheiden. Wird dieses Recht eingeschrankt, handelt es sich meistens um Straftaten.

Bausteine des Schutzkonzeptes in der Ubersicht

Fiihrungszeugnis (5 72a SGB VI

Salbstwerpflic tung

Selbstverstindnis

Verhaltenskodex

Leitbild

Sexualpddagogisches Konzept

Analyse der Risiken und Potenziale

Schutzkonzept

Partizipation
Beschwerdemanagement
Kooperation mit
Interventions-/  ynabhingiger Fachstelle
Motfallplan
zustindige Meldestelle der
Landeskirche/des Jugendamts
Aufarbeitung Betroffemer
falsch Baschuldi
Rehabilitierung ter
Mitarbeitender/Verband
Zoit Regelmiiige Schulungan fiir alle

Fortbildung

Schulungen fir neue Mitarbeitende

Pravention(sangebote
Inhalt |sange )

Taterstratagien
Merkmale
Kindeswohlgefihrdung

Sensibilisierung
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Fithrungszeugnisse

Das Bundeskinderschutzgesetz vom 01.01.2012 hat zum Ziel, Kinder und Jugendliche vor
Vernachlassigung und (sexueller) Gewalt zu schiitzen. Ein Bestandteil dessen ist § 72a SGB VIl

, Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen” und die Verpflichtung, eine Vereinbarung
mit dem 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe zu treffen.

Fiir den CVIM als freien Trager bedeutet das:

Die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses (EFZ) gemal § 30a Abs. 2b BZRG und
§ 72a Abs. 2 und 4 SGB Vlll ist in jedem Fall

notig, wenn Mitarbeitende in der Kinder- und Jugendarbeit aktiv (Betreuung, Beaufsichtigung,
Erziehung, Ausbildung, vergleichbare Formen

von Kontakt) sind. Anhand der folgenden Matrix entschieden werden, ob die Form der Aktivitadt eine
Vorlage notwendig macht. In unserem CVIM wird es fiir alle Mitarbeitenden und Vorstandsmitglieder
genutzt.

Der/Die
Ehrenamtliche ist alktiv
in der Kinder- und

Jugendarbeit

Besteht
Aufsichtpflicht fir die
Teilnehmenden?

Der/Die Ehrenamtliche
ist dlterals 14 Jahre

Arb=it mit Geflichtaten

veranstaltung mit
Ubernachtung

Mentorng/Coaching/
Sedsoge

Erweiterta
Fithrungs-
augnisse
mitissen
eingesehen
werden.

Internationale
Jugendbegegnung

regelrmaiiige
Gruppenstunden

Ferlenbetreuung

Arbsit mit Behinderten

Vorstande
ohne Kontakt zu
schutzbefohlenen

Selbstorganisierte
Jugendgrupp=n

Extarne Referentinnen spontane Akticnen

Tagesveranstaltungen
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Fir die Vorlage gilt:
e Vorlage fir alle Mitarbeitenden ab 14 Jahren
e zum Zeitpunkt der Vorlage nicht alter als 3 Monate/,Haltbarkeit” von 3-5 Jahren
e Moglichkeit der Ehrenerklarung fur kurzfristige Einsatze

Die EFZs werden eingesehen und folgende Informationen fir die Dauer der Tatigkeit gespeichert:
e Name des/der Mitarbeitenden
e Datum des Fliihrungszeugnisses und der Vorlage
e die Information, ob die das Flihrungszeugnis betreffende Person wegen einer in § 72a SGB
VIII Absatz 1 Satz 1 genannten Straftat rechtskréaftig verurteilt worden ist.

Die EFZs werden bei der zustandigen Stelle (Blrgerbiiro/Einwohnermeldeamt) beantragt. Zusétzlich
kann ein Antrag auf Kostenbefreiung gestellt werden.

e Antrag auf polizeiliches Fiihrungszeugnis gemal § 30a Abs. 2b BZRG und § 72a SGB VIl
e Antrag auf Kostenbefreiung nach § 12 JVKostO

SGB VIII § 72a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

(1) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe dirfen fir die Wahrnehmung der Aufgaben in der Kinder
und Jugendhilfe keine Person beschaftigen oder vermitteln, die rechtskraftig wegen einer Straftat
nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184j, 184k, 184l, 201a Absatz
3, den §§ 225, 232 bis 23343, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem
Zweck sollen sie sich bei der Einstellung oder Vermittlung und in regelmaRigen Abstdnden von den
betroffenen Personen ein Fiihrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.

Relevante Paragraphen aus dem Strafgesetzbuch:

§ 171 Verletzung der Firsorge- oder Erziehungspflicht

§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbediirftigen in Einrichtungen

§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

§ 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Korperkontakt mit dem Kind

§ 176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

§ 176¢ Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 176e Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem Missbrauch von Kindern
§ 177 Sexueller Ubergriff; sexuelle Notigung; Vergewaltigung

§ 178 Sexueller Ubergriff, sexuelle N6tigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a Zuhailterei

§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen
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§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung 6ffentlichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornographischer Inhalte

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte

§ 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendporno- graphischer Darbietungen
§ 184f Ausibung der verbotenen Prostitution

§ 184g Jugendgefahrdende Prostitution

§ 184i Sexuelle Belastigung

§ 184 Straftaten aus Gruppen

§ 184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

§ 184l Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem Erscheinungsbild
§ 201a, (3) Unbefugte Herstellung oder Ubertragung einer Bildaufnahme, die in grob anstdRiger
Weise eine verstorbene Person zur Schau stellt

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 Menschenhandel

§ 232a Zwangsprostitution

§ 232b Zwangsarbeit

§ 233 Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

§ 234 Menschenraub

§ 235 Entziehung Minderjahriger

§ 236 Kinderhandel

Selbstverpflichtung

Die Arbeit im CVJM wird im Miteinander von Menschen und ihrer Beziehung zu Gott gestaltet.
Deshalb verpflichten sich Mitarbei-

Deshalb verpflichten sich Mitarbeitende, Verantwortung fir die ihnen anvertrauten Menschen zu
Ubernehmen und sie bestmoglich zu schiitzen.

Das bedeutet fir Mitarbeitende:
o die Personlichkeit und Wiirde aller zu achten
e Personlichkeitsentwicklung und Selbstbestimmung zu starken
e ein sicheres und ermutigendes Umfeld zu schaffen
e einzelne wahrzunehmen
e individuelle Grenzen zu respektieren
e verantwortungsbewusst Hilfe zu suchen
e bei Grenzliberschreitungen einzugreifen
e jede Form von Gewalt zu enttabuisieren und zu unterbinden

In voller Lange lautet die Selbstverpflichtung:

Die Arbeit im CVJM wird im Miteinander von Menschen und ihrer Beziehung zu Gott gestaltet. Der
CVIM lbernimmt Verantwortung fiir die ihm anvertrauten Menschen. Unsere Arbeit ist getragen von
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Respekt, Wertschatzung und Vertrauen. Dazu gehort, die Personlichkeit und Wiirde eines jeden
Menschen zu achten und individuelle Grenzen zu respektieren. Vernachlassigung, Gewalt und
sexualisierte Gewalt werden nicht toleriert. Der Schutz von Kindern und Jugendlichen hat oberste
Prioritat.

Als Mitarbeiter:in des CVJM

1. achte ich die Personlichkeit und Wiirde aller.

2. starke und fordere ich die Personlichkeit, die Entwicklung einer geschlechtsspezifischen Identitat
und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung.

3. verpflichte ich mich deshalb dazu beizutragen, ein sicheres, férderliches und ermutigendes Umfeld
fr Kinder und Jugendliche zu gestalten. Ich pflege einen wertschatzenden und respektvollen
Umgang mit anderen.

4. nehme ich Kinder und Jugendliche bewusst wahr und achte dabei auch auf mogliche Anzeichen
von Vernachlassigung und Gewalt.

5. respektiere ich die individuellen Grenzen der Kinder und Jugendlichen und achte die Intimsphare
und personliche Schamgrenze. Ich gehe verantwortlich mit Nahe und Distanz um.

6. bin ich mir meiner Verantwortung und Rolle als Mitarbeiter:in bewusst und suche mir kompetente
Hilfe, wenn ich gewaltsame Ubergriffe, sexuellen Missbrauch sowie Formen der Vernachlassigung
vermute.

7. greife ich bei Grenziberschreitungen durch Mitarbeitende oder Teilnehmende ein.

8. tabuisiere und toleriere ich Gewalt nicht, sondern beziehe aktiv Stellung und greife ein gegen
diskriminierendes, gewalttatiges, rassistisches, sexistisches Verhalten und alle Arten von Gewalt. Das
gilt sowohl fiir kérperliche Gewalt (z. B. Kérperverletzung, sexuelle Ubergriffe) als auch fiir verbale
Gewalt (z. B. abfallige Bemerkungen, Erpressung) und fur seelische Gewalt (z. B. Mobbing,
Ausgrenzung).

9. versichere ich, nicht wegen einer in § 72a SGB VIII bezeichneten Straftat rechtskraftig verurteilt
worden zu sein und derzeit weder ein gerichtliches Verfahren noch ein staatsanwaltschaftliches
Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat gegen mich anhangig ist.

Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex konkretisiert die Inhalte der Selbstverpflichtung und hilft dabei, in einer realen
Situation richtig zu handeln.

Grundsatzlich gilt:
Transparenz gegenliiber Dritten (Eltern, Teilnehmenden, Mitarbeitenden, ...) ist oberstes Gebot, denn
was exklusiv und geheim ist, ist niemals gut.

Nahe und Distanz

e Kinder- und Jugendarbeit basiert auf Vertrauen, deshalb werden die individuellen Grenzen
ernst
genommen und beachtet.
Kinder- und Jugendarbeit geschieht nicht in abgeschlossenen Raumen.
Kinder- und Jugendarbeit wird von mindestens zwei Mitarbeitenden durchgefihrt.
Intensive Freundschaften zwischen Teilnehmenden und Mitarbeitenden sollen vermieden
werden.
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e Kinder- und Jugendarbeit geschieht 6ffentlich. Veranstaltungen missen mit dem Vorstand
abgesprochen und entsprechend

e kommuniziert werden. Mitarbeitende organisieren keine privaten Treffen oder Urlaube.

e Kinder und Jugendliche werden nicht explizit bevorzugt, benachteiligt oder belohnt.
Geschenke missen im Team transparent gemacht und jedem Teilnehmenden gewahrt
werden.

e Kinder und Jugendliche werden nur nach Absprache mit den
Eltern/Personensorgeberechtigten und nur mit zwei Mitarbeitenden nach Hause gefahren.

Angemessenheit und Korperkontakt

e Unerwiinschte und unangemessene Beriihrungen sind zu unterlassen.

e Korperkontakte sind sensibel und nur zu Dauer und Zweck von erster Hilfe, Trost oder
padagogisch und gesellschaftlich zuldssigen Spielen erlaubt. Die Mitarbeitenden fragen das
Kind/den/die Jugendliche:n, ob dies gewiinscht ist.

e Korperkontakt, der von Seiten der Schutzbefohlenen ausgeht, wird durch die Mitarbeitenden
reflektiert und in vertretbarem Rahmen zugelassen. UbermaRige Nihe wird nicht zugelassen.
Mitarbeitende achten dabei auch auf ihre eigenen Grenzen.

Sprache, Wortwahl, Kleidung
e Sexualisierte, abwertende oder diskriminierende Sprache oder Gestik wird nicht verwendet.
e Verbale und nonverbale Grenzverletzungen sind zu unterbinden.
e Mitarbeitende kleiden sich dem Kontext ihrer Tatigkeit entsprechend.

Medien und soziale Netzwerke

e Fotografieren und die Veroffentlichung von Ton- und Bildaufnahmen muss durch die
Abgebildeten und deren Personensorgeberechtigten ausdricklich erlaubt werden.

e Schutzbefohlene und Mitarbeitende werden nicht in unbekleidetem Zustand fotografiert
oder gefilmt.

e Mitarbeitende miissen ihre Rolle als Privatperson und Mitarbeitende in Bezug auf
Internetkontakte zu Schutzbefohlenen reflektieren und entsprechend handeln.

e Das Teilen, Zeigen und Besitzen von pornografischem oder gewaltverherrlichendem Material
ist verboten.

Intimsphére
e Gemeinsames Duschen oder Umziehen mit Teilnehmenden ist nicht gestattet.
e Toiletten, Wasch- und Schlafradume werden nur nach vorheriger, deutlicher Ankiindigung
durch gleichgeschlechtliche Mitarbeitende betreten.
e Die Privatsphare der Schutzbefohlenen in Bezug auf personliche Gegenstande ist zu
beachten.

Sanktionen/DisziplinarmaBnahmen
e Sanktionen missen fair, altersgemald und angemessen sein.
e Sanktionen missen im Team besprochen werden.
e Jede Form von Gewalt, N6tigung, Drohung oder Freiheitsentzug ist zu unterlassen.

Veranstaltungen mit Ubernachtung
e Werden von mindestens zwei volljahrigen Mitarbeitenden durchgefiihrt
e Gemischtgeschlechtliche Veranstaltungen werden von gemischtgeschlechtlichen Teams
begleitet.
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e Mitarbeitende und Teilnehmende ibernachten getrennt voneinander. Sollten die
Raumlichkeiten oder pad. Griinde eine Ausnahme notig machen, missen die
Personensorgeberechtigten und die Leitung des Vereins zustimmen.

e Schlafraume werden geschlechtergetrennt belegt und sind fiir das andere Geschlecht,
insbesondere flir Mitarbeitende, tabu.

Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex
e Mitarbeitende diirfen grundsatzlich auf ihr Verhalten gegenliber Dritten angesprochen
werden. Dies gilt vor allem fiir den Umgang mit Schutzbefohlenen.
e Mitarbeitende machen ihre eigenen Ubertretungen und die anderer Mitarbeitenden
unverziglich und ausschlieBlich gegeniber
e den Vereinsverantwortlichen transparent, weisen auf kritische Situationen und mégliche
Grenzverletzungen hin. Die Verantwortlichen entscheiden lber das weitere Vorgehen.

Satzung / Leitbild

Um den Stellenwert des Kindeswohls aufzuzeigen, ist es wichtig, das Schutzkonzept auch in der
Satzung und/oder dem Leitbild zu verankern.

Ein Leitbild beschreibt das Selbstverstandnis und die Grundsatze einer Organisation und richtet sich
an Mitarbeitende, Teilnehmende (und deren Personensorgeberechtigten) und die Offentlichkeit.

Es gibt Antworten auf die Fragen:
e Woflr stehen wir? (Vision/Selbstverstandnis)
e Was wollen wir erreichen? (Mission/Ziel)
e Wie wollen wir es erreichen? (Grundsatze/Strategie)

Leitbild des CVIM

1. Die Arbeit des CVIM geschieht auf der Grundlage der Pariser Basis des Weltbundes der CVJM und
der Zusatzerklarung des CVIM-Gesamtverbandes in Deutschland.

2. Die Mitarbeitenden des CVIM sind im Glauben an Jesus Christus miteinander verbunden. Sie
gehoren verschiedenen christlichen Kirchen an. Der CVJM ist Teil der weltweiten Gemeinde Jesu
Christi. Seine missionarische Arbeit tragt zum Aufbau der Gemeinde bei. Der CVIM sucht die
Zusammenarbeit mit den christlichen Kirchen.

3. Die ehrenamtliche Mitarbeit ist im CVIM von wesentlicher Bedeutung. Ehrenamtliche und
Hauptamtliche arbeiten partnerschaftlich zusammen.

4. Die Teilnahme an den Programmen des CVJM steht Jungen und Madchen, Frauen und Mannern
aus allen sozialen, ethnischen,

kulturellen und religiosen Gruppen offen. Die Angebote tragen zu gegenseitigem Verstandnis und
Respekt bei.

5. Im CVIM erleben vor allem junge Erwachsene, Jugendliche und Kinder die Liebe Gottes durch
personliche Zuwendung und Beglei-

tung und werden zum Glauben an Jesus Christus eingeladen.

6. In der Gemeinschaft des CVIM sollen alle Wertschatzung erfahren, ihre Begabungen entdecken
und entfalten und ihren Fahigkei-

ten entsprechend Verantwortung tibernehmen.

7. Die Arbeit des CVIM geschieht ganzheitlich. Sie sieht den Menschen als Einheit von Geist, Seele
und Leib, in seiner Beziehung zu sich
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selbst, zu anderen Menschen, zur Schopfung und zu Gott. Sie geschieht in vielfaltigen Formen der
Jugendarbeit, der Jugendbildungs- und Jugendsozialarbeit.

8. Der CVJM ist ein demokratisch verfasster Jugendverband. Er vertritt jugendpolitisch die Interessen
junger Menschen und unterstiitzt

sie in der Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung.

9. Die CVJM sind regional, national und international vernetzt und bieten dadurch jungen Menschen
die Chance, durch Begegnung und Austausch voneinander zu lernen und sich fiir ein gerechteres
Zusammenleben in der Welt einzusetzen.

Pariser Basis

Die Christlichen Vereine Junger Menschen haben den Zweck, solche jungen Menschen miteinander
zu verbinden, welche Jesus Christus nach der Heiligen Schrift als ihren Gott und Heiland anerkennen,
in ihrem Glauben und Leben seine Jiinger sein und

gemeinsam danach trachten wollen, das Reich ihres Meisters unter jungen Menschen auszubreiten.
Keine an sich noch so wichtigen Meinungsverschiedenheiten tiber Angelegenheiten, die diesem
Zweck fremd sind, sollten die Eintracht geschwisterlicher Beziehungen unter den nationalen
Mitgliedsverbanden des Weltbundes storen.

DIE ZUSATZERKLARUNG DES DEUTSCHEN CVJM

Die CVIJM sind als eine Vereinigung junger Manner entstanden. Heute steht die Mitgliedschaft allen
offen. Manner und Frauen, Jungen und Madchen aus allen Vélkern, Konfessionen und sozialen
Schichten bilden die weltweite Gemeinschaft im CVIM.

Die Pariser Basis gilt heute im CVIJM Deutschland fir die Arbeit mit allen jungen Menschen.

Sexualpddagogisches Konzept
Pravention und Sexualpddagogik sind nicht identisch, aber wirken ineinander.

Sexualitat
Sexualitat ist in allen Phasen menschlichen Lebens (von Geburt bis Alter) korperlich, seelisch und
sozial wirksam. Sexualitat ist Bestandteil der menschlichen Identitat.

Das heif3t:
e Sexualitat ist ein Grundaspekt menschlichen Seins.
e  Wo immer wir Menschen begegnen, haben wir es auch mit Sexualitat zu tun.
e Sexualitat ist —in ihrer ganzen Unterschiedlichkeit — einfach da.
e Sexualitat ist mehr als Geschlecht und Geschlechtsverkehr.

Sexualpadagogische Konzepte
e spiegeln die Haltung der Einrichtungen wider (Trdgerschaft, Leitung, Mitarbeitende).
e fordern Lebenskompetenzen (Starke, Selbstvertrauen, Selbstbewusstsein, Autonomie).

Das Wissen um die eigene Korperlichkeit macht Menschen stark:
e Es macht sie sprachfahig fiir unterschiedlichste Themen.
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e Es ermoglicht die Wahrnehmung vielfaltiger Gefiihle und Ausdrucksformen.
e Beisexuellen Grenzverletzungen lassen sie sich nicht alles gefallen und kénnen sich
e adaquat zur Wehr setzen.

Bausteine/Qualitatsmerkmale sexualpddagogischer Konzepte
e Haltung der Einrichtung: Was wird unter Sexualitdt verstanden?
e Sexuelle Bildung im Alltag (biologische, psychologische, kulturelle, soziale, politische,
historische Sexualitat, Wertevorstellung in der Gesellschaft)
e Verhaltensleitlinien fir Mitarbeitende
e Gesetzliche Bestimmungen
Nahe, Distanz und Intimitat
Zusammenarbeit mit Angehorigen,
Zusammenarbeit mit Behorden und Netzwerkpartner:innen
Malnahmen zur Prdvention sexueller Gewalt
o Vorgehen im Falle sexueller Gewalt

Rechtliches zum Thema ,,sexuelle Bildung“
Sexuelle Bildung im Sinne von Aufklarung ist eine , Erziehungsaufgabe®, tiber die die
Personensorgeberechtigten zu entscheiden haben. (§ 9 SGB VIII)

Das heiRt:
e Angebote dirfen nicht dem (vermuteten) Willen der PSB widersprechen.
e Die Teilnahme an solchen Angeboten muss freiwillig sein.
e Inhalte diirfen nicht unter den Verdacht fallen, ,Vorschub zu leisten” (sexuelle Kontakte zu
beglinstigen oder ermdglichen).

Analyse von Risiken und Potenzialen

Die gesamte CVIM-Arbeit wird beleuchtet und auf Risiken und Potenziale geprift:
o Was gibt es bereits fur praventive MaBBnahmen im Bereich Schutzkonzept? -> Potenziale
e Welche Risiken entdecken wir fir Kinder und Jugendliche in unserer Arbeit und wie kénnen
wir diesen entgegenwirken. -> Risiken

Eine Risiko- und Potenzialanalyse hilft dabei, einzuschatzen, wie gut Teilnehmende und damit
auch die Verantwortlichen in den Veranstaltungen geschitzt werden.

Die Analyse sollte mit moglichst vielen Beteiligten (Vorstand, Mitarbeitenden, Teilnehmenden,
Sorgeberechtigten) durchgesprochen werden, um Anderungen ggf. zu priorisieren und umzusetzen.
Darlber hinaus ist es sinnvoll immer wieder auf die Punkte zu schauen und sie ggf. neu zu
bewerten.
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Vorlage fir die Risikoanalyse

1. Organisatorisches

Form
Zeit
Ort
Leitung
Team

2. Risikoanalyse
Zielgruppe geringes Risike hoheres Risiko
Kinder unter 3 Jahren ja rein
Kinder bis 7 Jahre nesin ja
Kinder bis 12 Jahre mein ja
Kinder bis 15 Jahre nein ja
Jugendliche ab 15 Jahren ja rein
Kinder mit ethéhtemn Plegebedarf nein ja
Kinder/Jugendliche mit Behinderungen nein ja
Erwachsene mit Behinderungen nein ja
Kinder und Jugendliche mit Fluchterfahrung nein ja

Schutzkonzept CVJM Neunkirchen E20220929
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Erwachsene ja rein
Zielgruppen unterschiedlicher Kulturen nein ja
Konkrete Verbesserungsvorschlage, wenn nétig/
méglich
Dauer geringes Risiko hoheres Risiko
Die Toilnehmenden wechseln hiufig, ja toils, teils nein
Die Veranstaltung findet regelmiRig statt. sporadisch (ein | mehrfach (z.B. regelmalig
bis viermalim | auch mehr als
Jahr) drei Tage
hintereinander)
Die Veranstaltung dauert ... stundenweise mehrere iiber Tagund
Stunden Nacht
tagstiber
Konkrete Verbesserungsvorschlage, wenn notig/
méglich
Intensitat geringes Risiko hoheres Risiko
Ein Vertrauensverhaltnis zwischen einzelnen nein vielleicht gut maglich
Personen kann aufgebaut werden.
Die Struktur der Veranstaltung beinhaltet nein nicht ja
eine Hierarchie/ein Machtverhaltnis. auszuschlieflen
Wie groR ist der Altersunterschied von gering (weniger | mittel (dreibis | hoch (iber fiinf
Mitarbeitenden zur Gruppe / Teilnehmenden? als drei Jahre) fiinf Jahre) Jahre)
Die Veranstaltung beinhaltet Ubemachtungen nein ja
gemeinsam in einem Zimmer/ Zelt
Gibt es Kontakt zu den TN auBerhalb des nein nicht ja
Angebots? auszuschlieflen
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Gibt es Kontakt eines Mitarbeitenden au nein nicht ja

eirzelnen TN aulerhalb des Angebots? (auch auszuschlielfen

iiber Medien)

Gibt es Obernachtungen in Familien? nein nicht ja
auszuschliellen

Konkrete Verbesserungsvorschl3ge, wenn nétig/

méglich

Ort geringes Risiko hoheres Risiko

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche nein ja

im Gebiude und auf dem Grundstiick?

Gibt es RiumeOrte, die bewusst als nein ja

Rickzugsm &glichkalt genutt werden kinnen?

Werden die oben genannten Riume/Orte ja rein

zwischendurdh kontrolliert*?

Kannen alle Mitarbeitenden alle Riume nutzen? nein ja

Gibt es Personen, die regelmélig Zutritt zu den nein ja

Raumen/dem Geldnde haben und sich dort

unbeaufsichtigt authalten (z. B. externe

Fachkrafte)?

Ist das Grundstiick von aulBen einsehbar? nein

Ist das Grundstiick unproblematisch betretbar? nein

Werden Besucher, die nicht bekannt sind, ja nein

direkt angesprochen und z. B. nach dem Grund

ihres Aufenthaltes gefragt?

Konkrete Verbesserungsworschldge, wenn nitig/
méglich

Schutzkonzept CVJM Neunkirchen E20220929
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Mitarbeitende

geringes Risiko

Sind die Mitarbeitenden in Bezug auf das
Rindeswohl geschult?

Gibt es eine Selbstverpflichtungserlddrung/
einen Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende?

Schlafen Mitarbeitende und Teilnehmende
gemeinsam in einem Raum /Zelt?

Liegt von jeder/jedem Mitarbeitenden
ein unbedenkliches erweitertes
polizeiliches Fihrungszeugnis wor?

Sind Zustindi gkeiten und (in)formelle
Strukturen verdasslich und klar geregelt?

Gibt es konkrete Vereinbarungen, was im
pidagogischen, beratenden und
seelsorgarichen Umgang eraubt ist und was
nicht (Umgang mit N3he und Distarz,
Privathontakte, Gescherle)?

Dbermimmt die Leitung/das Team ihre/saine
Verantwortung? Interveniert sie, wenn sie
Fehlverhalten wahrnimmt undfoder dariber
informiert wird?

Hat der Schutz der Kinderund Jugendlichen
Pricoritit vor der persdnlichen Beziehung
gegeniiber Mitarbeitenden?

Gibt &s ein verbindliches und verlassliches
Beschwerdemanagement?

Gibt es eine offene Kommunikations- und
Feedba de-Kultur?

Gibt es eine Regelung zum Umgang mit
Gerlichten?

Konkrete Verbesserungsvorschl ige, wenn notig/

miglich
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Informationspelitk

geringes Risiko

hiheres Risikoo

Kinder, Jugendliche, Sorgeberechtigte werden
iiber MaRnahmen des Kindesschutzes
imfarmiert.

ja

Eine Beschwerdeméglichkeit fiir alle relevanten
Beteiligten ist vorhanden.

ja

rein

Haben alle beteiligten Personen (Mitarbeitende,
Kinder, Jugendliche, Sorgeberedhti gte) Zugang
zu den natigen Inform ationen (Regel werk,
Beschwerdembglichheiten etc |7

ja

rein

Sind die Informati onen fir alle verstindlich

{Ubersetzungen, leichte Sprache,
geschlechtssensibel et )?

ja

Gibt es einen Handlungsplan (Notfallplan,
Handlungskstte), in dem fir einen Verdachtsfll
die Aufgaben und das Handeln konkret geklirt
sind?

ja

nein

Konkrete Verbesserungsvorschl3ge, wenn nitig/
méglich

Organisation/Verband

geringes Risiko

Gibt es ein sexualpd dagogisches Konzept?

Gibt &= ein Leitbild um Schutz vor sexualisierter
Gewalt?

ja

Gibt es ein Praventionskonzept?

ja

Gibt e Ansprechpartrerinnen fir Kindeswohl/
Schutzkonzept?

ja

Gibt e= eine ,insofern erfahrende Fachkraft=?

ja

nein

Werden erweiterte Fihrungszeugnisse
regelmiRig von ehrenamtlich und beruflich

Mitarbeitenden eingefordert?

ja

nein
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Sind Zustandigkeiten und Strukturen verl3sslich ja nein
und Mar geregelt?

Gibt es ein verbindliches und verlassliches ja nein
Beschwerdemanagement?

Gibt es eine offene Kommunikati ons- und ja nein
Feedba ck-Kultur?

Gibt es einemn Presseverantwortliche:n? ja nein

Konkrete Verbesserungsvorschl3ge, wenn nitig/
méglich

Schutzkonzept CVJM Neunkirchen E20220929
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Partizipation

Die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen starkt ihre Position und verringert das Machtgefalle
gegeniber Erwachsenen. Ein CVIM, der Mitsprache einrdumt und dafiir Strukturen schafft, starkt
Kinder und Jugendliche.

e Systematische Beteiligung verringert Machtgefille/Hierarchien

e Beteiligung ist wichtiger Schutzfaktor gegen (sexualisierte) Gewalt

Unterschiedliche Personen(gruppen) werden
¢ bei der Risikoanalyse

¢ in die Entwicklung eines Schutzkonzeptes
e in die regelmiRige Uberpriifung

miteinbezogen.
Mitwelcher Haltung?

Konkret:
Partizipation

Wie beteiligen?

Wen beteiligen?

Wann beteiligen?

Ly Pl

bwﬁ‘éﬁ‘

) % 0 Lyt
J yﬂ_{jﬁgﬁ.ﬂ.

a3
o1 und 1=
kel L

gntio”

.
[Un-r:inder"ec"“

Beschwerdemanagement

Unsere generelle Haltung ist: Eine Beschwerde wird als konstruktive Kritik gesehen, die auf einen
Missstand aufmerksam macht, der verbessert werden kann.
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Der CVJM verfligt Gber Beschwerdeverfahren und zeigt transparent auf, an wen sich Kinder,
Jugendliche, Fachkrafte und Eltern wenden kdnnen, wenn ihnen etwas negativ aufgefallen oder
widerfahren ist.

Woher kommt das?
¢ Die Begriffe kommen aus der Wirtschaft und bezeichnen alle systematischen MaRBnahmen, die ein
Unternehmen nach eingehenden Beschwerden/Reklamationen unternimmt.

Was bringt das?

¢ Wirtschaft = Kundenfreundlichkeit und Kundenbindung trotz eines negativen Erlebnisses.

¢ In der Kinder- und Jugendarbeit = Kinder und Jugendliche fihlen sich ernst genommen, lernen sich
zu beteiligen und lernen auch unangenehmes auszusprechen.

Wie leben wir das?

¢ Grundhaltung: ,Was du fiihlst und sagst ist fiir uns wichtig!“

» ,,Wir wollen von dir lernen, um die Jungschar besser zu machen.”

» Kinder und Jugendliche werden wertschatzend angesprochen und behandelt.

» Kinder und Jugendliche werden zu Selbstachtung und Anerkennung der Anderen
angeleitet.

Aus folgenden Griinden bendtigen wir eine Systematik fiir den Umgang mit Beschwerden.
» Es muss klar sein, wo und bei wem ich mich Beschweren kann.
» Die Beschwerden miissen dokumentiert und bearbeitet werden.

¢ |deen dazu sind (noch nicht realisiert):

» Offentlich eine Tafel mit Ansprechpersonen aufstellen

» Meckerkasten aufstellen

» Frankierte und adressierte Postkarten fur Beschwerden auslegen.

Uns ist wichtig: Beschwerden nehmen wir ernst, sie sollen aufgeschrieben werden und innerhalb
einer festgelegten Zeit wird darauf reagiert.
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Notfallplan

Ruhe bewahren.
Nicht in Panik oder blinden Aktionismus verfallen.
Erst zuhoren,dann donkon, dann handeln.

Umgang mit der/
dem Verdachtigen \ Organisatorisch
Verantwortllche des
Vereins informieren
Meldestelle der
Landeskirche
informieren*

Fachberatung einholen*

Eigenes Verhalten

Nichts auf elgene Faust
unternehmen!

Dolumentieren
(Ort, Zeit, Arwvesende, Inhalt)

keine direkte
Konfrontation des/der
Verdéchtigen

keine eigenen
Ermittlungen/
Befragungen zum
Tathergang

loein Informationen an
denj/die Verdachtige(n) |
weitergeben

*Jenach Landeskreis und
Landeskirche gibt es

(Fachberatungzstells,
Kinderzchutzbeauftragte, ...)

Weiterleitung an
zustindige Stellen*
(Polizei, Jugendamt)

Gesprach mitelner
Vertrauensperson

Gegeniiber G S
’ der/dem sich s:::
Betroffenen

unterschiedliche Stellen,
die fiir euch zustandig sind.
Bitte informiert euch
VORHER dariiber, wer das
fiir euch ist.

Einsetzung eines Krisen- Emst nehmen, || ©gene Granzen
intarventionstaams zuhdren, erkennen und
{Fallsder Fall imVerein Glauben schenke akzeptieren

geschehenist)
Hilfe holen

Ausnahme: Nichts auf eigene Faust
untemehmen!* gilt nicht, wenn
|,.Gefahr im Verzug® ist, also wenn man
unmittelbar Zeugrin einer
Kindeswohlgefihrdung wird. Dann
darf und muss man mit Riicksicht auf
die eigenen Fihigkeiten eingreifen.
Esist das Mindeste, die Polizei
zu informieren.

Aktuelle Kontaktdaten zu den Verantwortlichen im CVJM Neunkirchen e.V.: www.cvim-
neunkirchen.de

Schnelle Hilfe

Hilfetelefon sexueller Missbrauch (0800-22 55 530):
Kostenlose und anonyme Anlaufstelle fiir Betroffene von sexueller Gewalt, fiir Angehérige sowie
Personen aus dem sozialen Umfeld von Kindern, fur Fachkrafte und fiir alle Interessierten.
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http://www.cvjm-neunkirchen.de/
http://www.cvjm-neunkirchen.de/

Nummer gegen Kummer (116 111):

Kostenlose Nummer fiir alle Themen, die Kinder und Jugendliche betreffen.
E-Mail-Beratung:

www.nummergegenkummer.de

Hilfeportal: Unabhdngiger Beauftragter fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs
www.hilfeportal-missbrauch.de
Tel. 0800 22 55 530

Weitere Adressen von Beratungsstellen gegen sexualisierte Gewalt vor Ort
www.wildwasser.de

Beratungsstelle fiir Madchen in Not, VAKS e.V., Moltkestralle 11, 57223 Kreuztal, Kontakt:
www.maedchen-in-not.de

Die Arztliche Beratungsstelle an der DRK-Kinderklinik Siegen ist eine spezialisierte Beratungsstelle
gegen alle Formen von Gewalt an Kindern und Jugendlichen, insbesondere bei Kindesmisshandlung,
bei sexuellem Missbrauch und bei Vernachlassigung.

Kontakt: beratungsstelle @drk-kinderklinik.de

Internet: https://www.drk-kinderklinik.de/kliniken-ambulante-einrichtungen/besondere-
einrichtungen/aerztliche-beratungsstelle/

Antje MaaR-Quast, Systemische Supervisorin und Kinder- und Jugendlichentherapeutin (SG)
Telefon: 0271/ 2345-240

Marina Beer, B.A. Soziale Arbeit

Telefon: 02 71/2345-426

Telefonsprechzeiten:

Dienstags 9.00 Uhr bis 11.00 Uhr, Donnerstags 14.00 Uhr bis 15.00 Uhr

Kinderschutzambulanz: 0271 2345777 (24-Stunden erreichbar)

Ansprechpersonen im CVJM-Westbund

Die folgenden Ansprechpersonen stehen im CVIM-Westbund zur Beratung im Verdachtsfall und im
Krisenfall zur Verfligung. Mails werden vertraulich behandelt und nicht weitergeleitet, auch wenn die
Personen z. B. im Urlaub sind. Dann ist vertretend die Geschaftsstelle des CVIM-Westbund e. V. zu
erreichen.

Aktuelle Kontaktdaten sowie weiterfihrende Links sind auf der Website:
www.cvim-westbund.de/schutzkonzept
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SA

Katrin Lindner Kerstin Moller Jendrik Peters Denis Werth

Bundessekretarin fir Jungschar und Bundessekretérin fiir Bildung, Begleitung  Bundessekretér fiir Bildung und Bundessekretar fiir Jugendevangelisation
andere Formen der Arbeit mit Kindern - und Beratung in Stidhessen Auflenvertretungen u, Sport = Ansprechpartner fir
Ansprechpartnerin fiir (Verdachts-) Falle (Verdachts-) Falle von sexualisierter

von sexualisierter Gewalt &, 027726461169 “ 023633653903 Gewalt

{, 016090587227 L, 017632914561

R, 0176 764 96139 R, 06447 88796 32

P kmoeller@cvjm-westbund.de B< ).peters@cvjm-westbund.de

k.lindner@cvjm-westbund.de R, 015233887368

d.werth@cvjm-westbund.de

Ansprechpartner des Jugendamtes des Kreises Siegen:

Kreis Siegen-Wittgenstein
- Fachservice Jugend und Familie -
Regionaler Sozialdienst Siid
Hagener Str. 20, 57234 Wilnsdorf
Fachkraft Telefon-Nummer Bezirke
Verwaltung/Zentrale:
Frau S. Beel 0271 333-2770
s.beel@siegen-wittgenstein.de Fax: 0271 333-292770
Leitung:
Herr Schmidt
fl.schmidt@siegen-wittgenstein.de 0271 333-2774
Herr Schneider 0271 333-2778 Neunkirchen:
th. schneider@siegen-wittgenstein.de Altenseelbach
Vertretung: Neunkirchen
Frau Kipping Struthutten
Wiederstein
Zeppenfeld
Frau Fitzner-Klein 0271 333-2772 Neunkirchen:
m.fitzner-klein@siegen-wittgenstein. de Salchendorf Nord
Vertretung:
Frau Schmelzer
Frau Schmelzer 0271 333-2766 Neunkirchen
j.schmelzer@siegen-wittgenstein.de Salchendorf Std
Vertretung:
Frau Fitzner-Klein
Sprechstunde Neunkirchen: Sprechstunde Burbach und Wilnsdorf:
Di. 9 - 12 Uhr, Do. 15 - 17 Uhr Di. 9 - 12 Uhr, Do. 15 - 17 Uhr
Gemeindeverwaltung Neunkirchen RSD Wilnsdorf
Zimmer 104 a, Bahnhofstrae 3, Hagener Str. 20, 57234 Wilnsdorf
57290 Neunkirchen
Tel.: 02735 767-104 | (Stand: 01.11.2019)
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Aufarbeitung

Wenn ein Fall in einem Verein/einer Gruppe aufgetreten ist, ist neben der Intervention die
Aufarbeitung des Vorfalls wichtig. Dabei kdnnen die Fachstellen, die bereits in den Fall einbezogen
wurden, helfen oder weitervermitteln.

Zielgruppe der Aufarbeitung sind vor allem die primar beteiligten betroffenen Personen, also die
Schutzbefohlenen sowie deren Personensorge-

berechtigten und direkte Bezugspersonen. Dariiber hinaus betrifft ein Aufarbeitungsprozess auch
Mitarbeitende und Verantwortliche des Vereins.

Ziele eines Aufarbeitungsprozesses sind:
e |dentifizierung von Fehlerquellen
o Behebung der erkannten Fehlerquellen
e Dokumentation des Vorfalls
e Schaffung von Hilfsangeboten fiir direkt und indirekt Betroffene
o Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit aller Mitarbeitenden

Ein Prozess auf zwei Ebenen:

e Institutionelle Aufarbeitung
Ziel der institutionellen Aufarbeitung ist, das betroffene System (den Verein) wieder
handlungsfahig zu machen, das Geschehene systematisch zu analysieren und daraus
Strukturen, Handlungsweisen oder Ablaufe zu verandern und transparent zu machen. Das
alles dient der Pravention vor erneuten Vorfallen und ermdoglicht, das Vertrauen in das
System wieder aufzubauen.

e Individuelle Aufarbeitung
Ein Vorfall in einem Verein traumatisiert eine Vielzahl von Personen. Das Geschehene
verarbeiten zu kdnnen, ist Ziel individueller Aufarbeitung. Dabei geht es um die Begleitung
externer Fachkrafte.

Hinweis: Vereine , haften” nur innerhalb dieses strafrechtlichen Rahmens, wenn sie grob fahrlassig
gehandelt haben. In erster Linie geht es um die Schuld des Taters/der Taterin, diese werden — auch
finanziell — zur Verantwortung gezogen. Es gibt neben diversen Sicherungssystemen auch die sog.
Anerkennungsleistungen. Das sind finanzielle Leistungen, die das erlittene Leid nicht ungeschehen
oder wiedergutmachen kdnnen, aber zum Ziel haben, anzuerkennen, dass Unrecht geschehen ist.
Betroffene verjahrter Taten, die in einer Institution stattgefunden haben, kdnnen diese Leistungen
beantragen. Ob ein Anspruch besteht, wird von einer unabhangigen Kommission geprift.

Mehr Informationen dazu gibt es unter:
www.fonds-missbrauch.de
www.ekd.de/Ansprechpartner-fuer-Miss-brauchsopfer-23994.htm

Rehabilitierung

Rehabilitierung bedeutet, die verletzte Ehre einer Person wiederherzustellen und die
Wiedereinsetzung in friihere Rechte. Im Kontext des Kinderschutzes geht es vor allem um die
Betroffenen, aber auch um Personen (und damit auch die Organisation), die zu Unrecht beschuldigt
wurden.
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Rehabilitierung Betroffener

Betroffene missen sich im Schnitt sieben Mal jemandem anvertrauen, bevor ihnen geglaubt wird.
Eine Rehabilitierung Betroffener muss zum Ziel haben, ihnen glaubhaft erklaren zu kénnen, warum
ihnen (sexualisierte) Gewalt angetan werden konnte und dass dies griindlich aufgearbeitet wird.
AulRerdem muss es eine Anerkennung der Schuld, eine 6ffentliche Entschuldigung geben.
Betroffene und ihre Bezugspersonen, welche die Organisation aufgrund eines Falls (sexualisierter)
Gewalt verlassen, tun dies im Wissen, dass dafiir Verstandnis besteht, aber auch dafir, dass eine
Rickkehr immer moglich ist.

Rehabilitierung falsch Beschuldigter

Falsche Beschuldigungen kénnen ihren Grund in einer bewusst falschen Anschuldigung oder in einer
falsch interpretierten Situation, AuRerung

oder Handlung resultieren.

Wenn eine Person durch jemanden absichtlich und nachweislich falsch beschuldigt wird, muss dies
nicht nur 6ffentlich klargestellt werden, sondern auch mit den Beschuldigern aufgearbeitet werden.
Dabei geht es darum, die Situation und ihre Folgen zu bearbeiten und ein Problembewusstsein zu
schaffen. Sollte die falsche Beschuldigung durch einen Erwachsenen erfolgt sein, sind unter anderem
strafrechtliche MaRnahmen méglich.

Inhalte einer Rehabilitierungsstrategie:
e Sensibilisierung aller Beteiligten fiir die Konsequenzen von (Falsch-)Beschuldigungen
e Offentliche Klarstellung
e Strategien zur Wiedereingliederung oder Versetzung des/der Mitarbeitenden
e Griinde der Falschbeschuldigungen erkennen und danach handeln
e Erkennen und Einordnung der Fehlinterpretation ohne Sanktionierung der
Beschuldigenden
e Erkennen und Einordnung einer falschen Beschuldigung mit Sanktionierung der
Beschuldigenden

Fortbildung und Information

Regelmalige Fortbildungen zum Thema ,,Schutz vor sexualisierter Gewalt” missen allen
Mitarbeitenden, gleich ob ehren-, neben- oder hauptamtlich tatig, regelmaRig angeboten werden.
Der Vorstand achtet darauf, dass jede:r Mitarbeitende moglichst an einer solchen Fortbildung
teilgenommen hat.

Fortbildungen kdnnen von verschiedenen Institutionen angeboten werden und verschiedene
Themen vertiefen, fir neue Mitarbeitenden ist eine Grundlagenschulung notwendig.

Mogliche vertiefende Themen kénnen sein:
o Wie erstelle ich Schutzkonzepte?
o  Wie erkenne ich Kindeswohlgefahrdung?
e Wie gehen Tater:innen vor (Taterstrategien)?
e  Wie kann das Selbstbewusstsein von Kindern und Jugendlichen gestarkt werden?

Die Moglichkeit zum Selbststudium oder Online-Lernen ist ebenfalls gegeben.

Seite 27 von 31
Schutzkonzept CVJM Neunkirchen E20220929 Imm



www.cdn.
website-editor.net/
e0f892d99bf54928a5e-
74c5604eb33fa/files/ . .

. ejwue.de/service/
uploaded/Kontlikt-Bro- praevention-sexuelle-
schuere_EKHN.pdf gewalt

> WWW.

www.cdn.website-editor.net/e0f892d99bf54928a5e-74c5604eb33fa/files/uploaded/Konflikt-
Bro-schuere EKHN.pdf

www.ejwue.de/service/praevention-sexuelle-gewalt

Anregung: Mutmacher fiir Kinder und Jugendliche

Dein Korper gehort dir!

Niemand hat das Recht, dich gegen deinen Willen anzufassen! Du darfst selbst bestimmen, wer dich
streicheln oder kiissen darf. Gegen Berlihrungen

und Blicke, die dir unangenehm sind, egal von wem, darfst du dich wehren!

Vertraue deinem Gefiihl!

Du kannst dich auf deine Gefiihle verlassen, auch wenn jemand dir etwas anderes einreden will. Es
gibt angenehme Geflihle, da fihlst du dich gut

und wohl. Unangenehme Gefiihle sagen dir, dass etwas nicht stimmt, du fihlst dich komisch. Sprich
Uber deine Gefiihle, auch wenn es schwierig ist.

Du hast ein Recht, nein zu sagen!

Wenn dich jemand gegen deinen Willen anfassen will oder dich zu Dingen Giberreden will, die dir
unangenehm sind, darfst du sagen: , Nein, das will

ich nicht!“ Trau dich, auch wenn es nicht so einfach ist! Du kannst auch laut werden!

Unheimliche Geheimnisse darfst du weitererzdhlen!

Geheimnisse sollen Freude machen, zum Beispiel Geburtstagsiiberraschungen. Geheimnisse, die dir
Angst machen, erzahlst du jedoch besser

weiter, auch wenn du versprochen hast, sie fiir dich zu behalten.

Du hast ein Recht auf Hilfe!

Hole Hilfe, wenn du das brauchst, das kann dir niemand verbieten. Und wenn der, dem du dich
anvertraust, dir nicht glaubt, dann gib nicht auf

und suche einen anderen, bei dem du dich verstanden fihlst. Hilfe holen ist kein Petzen!
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Keiner darf dir Angst machen!

Lass dir von niemandem einreden, dass etwas Schreckliches passiert, wenn du ein schlechtes
Geheimnis verratst oder Hilfe holst. Das zeigt nur,

dass der andere etwas Schlechtes verbergen will.

Du bist nicht schuld!
Wenn Erwachsene deine Grenze (iberschreiten — egal, ob du Nein sagst oder nicht — sind immer die
Erwachsenen verantwortlich fir das, was passiert.

Pravention

Der Begriff Pravention bedeutet Zuvorkommen, Abschreckung oder Vorbeugung. In der Sozialen
Arbeit wird Pravention als vorbeugendes Handeln verstanden, mit dem man unerwiinschte
Entwicklungen vermeiden will. In Bezug auf das Kindeswohl bedeutet es nicht nur Strukturen zu
schaffen, in denen Kinder und Jugendliche sichere Raume vorfinden, sondern auch Kinder und
Jugendliche selbst/ihr Selbstbewusstsein zu starken. Das kann (iber Spiele, Geschichten, Gesprache
geschehen. Wichtig ist, dass es in allen Bereichen zu einer Grundhaltung im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen wird.

Evaluation des Schutzkonzeptes

Kein Konzept ist fiir die Ewigkeit. Da Menschen und Aktionen wechseln, bzw. sich verandern, ist es
wichtig, regelmaRig das Konzept zu prifen und ggf. anzupassen.

Wenn die Ziele des Schutzkonzepts nicht durch entsprechende MaRnahmen erreicht werden, sollte
es angepasst werden.

Folgende Weiterentwicklungsoptionen zur Anpassung wurden bereits identifiziert:
e Kultur der Achtsamkeit
e Schutzmallnahmen schaffen (Pravention)
e Risiken, dass Menschen Opfer von (sexualisierter) Gewalt werden, senken
o Handlungssicherheit fiir Verantwortliche
e Ansprechpersonen fir Kinder und Jugendliche
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Schutzkonzept

+ Fihrungszeugnis
selbstverpflichtung
verhaltenskodex

Leithild

Sexualpddagogisches

Kanzept

*+ Analyse der Risiken und
Potenziale

* Partizipation

» Beschwerde-
verfahren/
-management

= Interventions-/

Motfallplan

» Forthildungien) und
Infarmation

+ Priventionsangebote

¥ ¥ ¥ ¥
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Verdacht oder Ereignis

= Vaorgehen nach Interventionsplan
+ Plausibilitatsprofung
« Hristenkommunikation
« Verfahrenskoordination

£ | Kultur der
aapam TS | Achtsamkeit Ereignisauswertung

—

Wiedergewinn von Vertrauen

= Stabilisierung

* Kommunikation und Seelsorge

= Rehabilitierung Betroffener

* Begleitung der Gruppen und Gremien
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Dokumentation der Kenntnisnahme

Hiermit bestatige ich, dass ich das Schutzkonzept des CVJM einschlielilich aller Erklarungen und
Anlagen gelesen und verstanden habe und in der Arbeit fir den CVJM umsetze.

Vorname, Name der/die Mitarbeitende des CVIM

Ort, Datum, Unterschrift
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